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A'lJFZ EI CHNUNG

der niaderlgndischen Delegation

..
Betrifft: Anlaufzeit fUr da.sEuropaische Patentamt

...
1. .Die S'tudie von Herrn Prasidenten HA.ERTEL gibt einen

Ueberblick ~ber die Einnahmen und Ausgaben a) in der An~
lage 20 fUr den Fall:'einer 'sof:)rtigenvOlle:q.,~offnung' und
b) in den Anlagen 21 und 22 fUr den Fall eines stufen-. .

weisenAu:f1!aus nach Fachgebieten mit fUnf Aufbaustufen
, "".. . .,,-

von 10, 15, 2C. 25 und 30 % imAb$tand .jeweils von
2 Jahren.

2. In beiden Fallen ist zwarfur die Eilmahmen aber
nicht fUr .die Ausgaoen die Frist von 7 Jahren nacp. dar
Anmeldung berucksichtigt worden~ in..der die Prlifung be-
~tragt. werden kann.~.Hinsichtlichder Ausgaben ist man

namlich in beidenFallen von einem VorbereitungsjabJ' aus-

--_. ~
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gegangen, und zwar mit einer Belastung duyeh die ein-
maligen Erstausstattungskosten in Hohe von 4.000.000 $
und ausserdem im Fall' a) durch die vollen und 'im F'alle
b) d.iehal ben Ausgaben eines Normalhaushal tsjahres; da-
naeh folgen im Fall a) Jahre mit normalen Ausgaben und
iillFaIle b) Jahre mit naeheinander 10 0, 15 % usw. der
normalen Jahresausgaben. Dies erseheint in Verbindung
mit dem geringeren als normalen Arbeitsanfall, der als
Folge der Frist von 7 Jahren anfangs zu erwarten ist,
nieht realistiseh und beeinflusst unnotig das Defizit in
den ersten Jahrenim ungJnstigen Sinne.

3. Die naehfolgende Bereehn~~g kann dazu dienen, aueh
bei den Ausgaben diese 7-Jahresfrist zu berlieksiehtigen.
Zunaehst ergibt sieh aus Anlage 2 Bl. 2 und 3 mittlere
Spalte, dass von der fUr hundert AnmeldQ~gen erforderliehen
PrUferarbeitvon 199,6 Tagen(av£gerundet auf 200 Tage)
50, d.h. 25 % fur die Offensiehtliehkeitsprlifung, 119,6
(aufgerundet auf 120) Tage, d.h. 60 %, fUr die ,eigen.tliehe
PrUfungund 30 Tage, d.h. 15 %~fUr das Einspruehsverfahren
erforderlieh sind. Es ist anzunehmen,dass die Offensieht-
'liehkEdtsprUfung sofort naeh tierAnmeldlli'1g;ai~o im ersten
Jahrstattfindet. Aus der'Anlage 17 Spalte b geht hervor,
dass bei 52 in einem Jahr einge~"eichten Anmeldungen die
eigentliehe Prlifung fUr 25 (d.h.48,O %) in den ersten
beiden Jahren (welLnman davon ausgeht, dass sieh dieser
Prozentsatz gleiehmassig auf ~eide Jahre verteilt, er-
geben sieh 24 1~fUr j edes Jahr), fUr zVlei (d.h. 3,9 ~) im"
dritten Jahr, fUr 5 (d.h. 9,6 j~) im vierten, flinften u~d
seehsten Jahr und fUr 10 (d..h. 19,3 %) im siebten Jahr '
beantragt wird. FUr die Einspruehsprlifmlg(hierfUr gilt
eine Frist von einem Jahr naeh der Erteilung, d~h. naeh

(
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Abschluss der Prufung) wird angenommen, dass diese in dem
Jahr beantragt wird, das auf das Jahrfolgt, in dem die
PrJfung beant!agt wurde, d~hQ fur 24 ~ der AnmeldLmgen im
zweiten und dritten Jahr, fUr 3,9 % im vierten Jahr, fur
9,6 % im fUnften~ sechsten und siebenten Jahr und fUr 19,3 ~
im achten Jahr nach der Arr:neldung.,'

4. Die Prlifu."1gsarbeit an den in einem bestimmten Jahr ein-
gereichten. Ar~eldungen verteilt sich dann wie folgt liber
dieses JarJ und die darauffolgenden sieben Jahre:

Jahr Offensicht-
lichkeits~

prlif-ung
1 25%

2 -
3
4
5
6

7
8

Prlifung Einspruchs- Insge- Summe
verfahren samt

')4-<v6n~-14 4"'; 39,4>; 39 40;;~ '0.. '-', -. , , , 'i

24,.1'--60d 1 L1. 4'<' 24~~x15):~ 3 ,.,-r 18, O~~ 57 , 4~;. ':J.'__ . i:J= 'I.' i;) ,0;"
3 q~ 60,-1,-. 2 3C<~ 24%x15j~= 3,6% . 5 q~.~ 63,3%, -' i-X /"- - , IV ,~,
9, 6~x607~= .5, 8$~ 3 °r0x1t:;d- 0, 6j~ 6,A;~ 6'0, 7~1,, ".;1/.1. ~ /~-

9, 67~x60%= 5,8% 9,6%x15%= 1,4% 7 , 27~ 76,9%
9 6""""60''':- 5,8% 9,6'ijx1550= 1,4% 7,2% 84 t 1$~,. /:J~_ /<;-

..19 '13%x60%=11 ,61; 9,6?;x15%= 1,4% 13,0%. 97,1%

19, 31~x15%= 2 9''; 2 OC~ 100,0%, '/:J , .J I

25% 60,1 fa 14 , 971, 100 , O~

Das bedeutet, dass selbst im Fall a) (sofortige Eroffnung)
im ersten Jar~ nur ein Arbeitsanfall von noch nicht 40 1c des
letzlich in einem normalen Jahr zu erNartenden Arbeitsanfalls
eintreten wird und dass es daher Uberfllissig und unerwUnscht
ist, von Anfang an miteinem'vollstandigen Personalbestand zu
'oegil"..nen.Eine Vo.rausplanung tiber ein J8.J.~r,wie sie in der
Studie von Herrn Prasidenten Haertel angenommenwird, ist im
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Hinblick auf die EinstellQ~g ~~d Ausbildung sicherlich er-
wUnscht; sieht man ferner die Ausgaben proportional imVer-
haltnis zum Personalbestand (Arbeitsanfall), d.h. 39,4 % in
dem Vorberei tungs jahr 0, 57,4 )~im Jahr 1 usw. (vorbehaltlich
der 4.000.000 $ fUr die Erstausstattung im Jahr 0), so ergibt
sich fUr den rechten Teil der Anlage 20 folgendes Bild:

Jahr Einnahmen. Ausgabcn Defizit Summeinsgesamt

0 10.650.000 10.650.000 10.650.000
-1 4.075.000 .9.500.000 5.425.000 16.075eOOOI

2 5.150.000 10e460.000 5.310•.000 21.385.000
3 6.569.000 11..510..000 4.S41.000 26.326.000 (
4- 7.364.000 12..700.000 4.336.000 31.162.000
5 9.285.000 13.900.000 4.615.000 35.7770000
6 10.664.000 16.060.000 5.396.000 41.173.000
7 11.939.000 160520.000 4.589.000 45.762 ..000
8 12.774.000 16.528.000 3.754.000~

Das Gesamtdefizitin den ersten8 Jahren betragt dann
rund 45.000.000 $ anstelle von rund 80.000.000 $.

(
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1m Fall b) (Uber 10 Jahre verteilter Aufbau) ergeben
sich bezUglich der PTUferarbeit folgende Satze:

Jahi~ Stufe' I . Stufe II Stufe III S.tufe IV Stufe V 1nsgesamt
. , ,

10 ~ 15 ,.< 20 .:-( 25 ,,1' 30 <I in .',0 IJ •...'-
i:" . " ,- /w

1 3,9. 3,g
2 5,7 . 5,7
3 6,3 '5,9 12,2
4 7,0. 8,6 15,6

r
'- 5 7,7 '9,5 7,9 25,1

6 8;4 10,5 11.,5 30,4
, "

7 .Q ,.7 11,5 12,7 9,9 43.,3;J, "
",

8 10,-0 12,6 13,9 .14,4, 50,9
9 10,Q 14,6 15,4 15 8 11,8 67,6, .

10 10.0 .15 0 .,16,8 17,4 17 2 .76,4, . - , ,.
11 10,0 , -, '15,0 19,4 .19,2 19,.0 , -82,6
12 10,0 15,0 20,0. .,21,0. 20.,,9 .36,9

13 10,0 ' 15,0 - 20,0 24,2 23,1 92,3
14 10,0 15,0 20,0 25.,Q-- 25,2 '95~2
15 10,0 15,0 20:0 25,0 29,2 99,2
16 10,0. 15,0 20,0 . 25,0 30.,0. 100,0

'---- .
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Geht m~l wieder von einer einj~hrigen Vorausplanung undo
4 Millionen $ fUr die Srstaussta~tung aus~ so bel~ufen sich
die Betrage der Anlage 22 auf:

Jahr
o
1
2

4
5
6

7
8
9

10

1 1
1.2

13
14
15
.16

Sinnahmen

407.500
515.000

1.268.150
1.558.900 .
2.7'23.850
3.276.000
4.919.200
5.737.300
7.790.000
8.337.300
()P73 '"'50Je J .L

10.773.500
11.518.550
12 ..141.000
12.523.500
12.774.000

Ausgaben
4..640.000

940.000
2.160.000
2.580.000
4,~150.000
5.0200000
7.250,,000
3.400.000

11.400.000
12.600.000
13.700.000
14.400.000
15.300.000
15.800.000
16.400.000
16.528.000
16.•528.000

Defizit
4..640.000

532.500
1.645.000
1•.312.850
2.591.100
2.291.150
3.974.000
3./;-80.300
5.662.700
4.D10 .•000

4.B62.700
4.526.750
4.526.500
4.281.450
3.SSg.000
3.994.500
3.754.000

Summe
4.640 ..000
5..172 ..500
6.817.500
3.130 ..350

10..721 ..450
13.012.600
16.986.000
20,,467.400
26.130.100
30.940.10'0
35,802.800

.40 ..329.550
44.856.050
49.137 ..500
52.996.500
56.991.000

c

Das Gesamtdefizit am Ende des 15. Jahres
normale Zustand eintritt) betragt da~~ nahezu
Dollar gegenUber 105 I':~illionenDollar ..

B~/GT 1/42 d/70 vos/~v/bm
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6. ZurnSchluss folgt eine Anmerhlll1gzu dem Anlauftempo aus
organisatorischer Sicht. 1m Falle a) - sofortige voller Er-
offnung - ist im ersten Jahr ~~n Personalbestand von 40 ~,
d.h. von 160 Prlifern, erforderlich; dies dlirfte bei einer
einjahrigen VorbereitUL~gszeit zwar recht schwierig, so doch
~urchfUhrbar seine 1m zweiten Jahr m~sste diese Zahl urn
18 %, d.h. ungefahr 70 Prlifer, erhoht werden; danach ist der
Zuwachs ziemlich gering. 1m Falle b) beginnt man
mit einem Personalbestand von ntT4 ~, d.h. 16 Prlifern, und
gelangt erst im fU~ften Jahr a~u 25 ~~ (100 Prlifer) und im
achten Jahr Emf 50 I~; (200 PrUfer). r,:1anhat den Einclrl'_c~,:,
dass die ~achstumsrate bei dem vorgeschlagenen stufenweisen
Aufbau viel zu niedrig ist. Eine gewisse Probezeit in
ziemlich kleinem IiIassstabkann durchaus erwUnscht sein, soll te
sich aber nicht liber mehr als z.B. zwei Jahre erstrecl(en;,
danach erscheint ein schneller Aufbau bis Zt~ vollen Umfang
erv,-U1lscht,Sollte hierftir das Tempo eines' sofortigen vol1en ,
Aufbaus zu schnell sein, so konnte eine kleine PJ1zahl von
'Stu~fenim Abstand von jeweils einem Jahr gewahlt werden,
bei denen mit cae> 10 % begonl1.enund da!Ll1.in clrei Stufen

.',

von je 30 % der volle Urnfang erreicht wUrde, so dass unter
Einbeziehung des Vorbereitungsjahres 0 die volle Leistungs-
fahigkeit in ftLl1.fJahren erreicht wird.

BR/GT 1/42 d/70 vos/Kv/bm
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